Deutsches Gymnasium flir Nordschleswig

Selbstevaluation und Handlungsplan — Sommer 2024

I. Unterricht und Lernerfolge:

a) Examensergebnisse:

Im Sommer 2024 hat das Deutsche Gymnasium fiir Nordschleswig einen Examensdurchschnitt von 8,5
erreicht. Die Information, welche Platzierung dies im Ranking in Stiddanemark oder im landesweiten
Vergleich bedeutet, liegt zum Zeitpunkt des Verfassens noch nicht vor. Dieser Notendurchschnitt
entspricht dem aus dem Examen 2023. Es ist davon auszugehen, dass dieser Durchschnitt deutlich iber
dem Landesdurchschnitt liegen wird. Dieses Ergebnis ist (sehr) gut und es gibt keinen Anlasse die gute
inhaltliche Arbeit aller Kolleginnen und Kollegen in Frage zu stellen. Es sei aber an dieser Stelle bemerkt,
dass das Augenmerk nicht allein auf die Noten gerichtet sein sollte (vgl. Punkt 1ll ,Beschreibung des
psychischen Unterrichtsklimas®).

Ein besonderer Blick soll auf die Noten der 3g im Studienrichtungsprojekt und dem Fach Danisch,
schriftlich gelegt werden. Auf das SRP, weil die Schiilerinnen und Schiiler an dieser Stelle zeigen, ob sie
gelernt haben methodisch und selbststdndig zu arbeiten und auf das Fach Déanisch, da fiir dieses Fach

im Jahr 2023 ein Handlungsplan formuliert wurde.

Die folgende Tabelle zeigt den Notenspiegel im SRP:

12 10 7 4 02 00 -3 Durchschnitt

24 16 13 5 2 2 1 8,9

Bedenkt man, dass eine 7 als gute Note einzuordnen ist, so haben 53 von 63 Schiilerinnen und Schiiler
eine gut bis sehr gute Note erreicht. Das sind 84% (!). Dieses Ergebnis gibt keinen Anlass, an der
inhaltlichen Arbeit der Kolleginnen und Kollegen etwas in Frage zu stellen, sondern es bleibt nur ein Lob

an die Schilerinnen und Schiiler und das Kollegium auszusprechen.
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Die folgenden Tabellen zeigen die Notenspiegel fiir das Fach Danisch, schriftlich:

3a
12 10 7 4 02 00 -3 Durchschnitt
0 3 4 9 3 2 0 4,8
3b
12 10 7 4 02 00 -3 Durchschnitt
0 4 5 3 7 1 0 5,1
3c
12 10 7 4 02 00 -3 Durchschnitt
0 1 5 8 5 3 0 4,0
Insgesamt:
12 10 7 4 02 00 -3 Durchschnitt
0 8 14 20 15 6 0 4,6

Dies ist ein Ubliches Ergebnis fiir das DGN, das im Durchschnitt um ca. 2 Notenpunkte vom
Landesdurchschnitt abweicht. Der Landesdurchschnitt schwankte in den letzten Jahren um 6,8.
Schaut man sich die Daten an, ist festzuhalten, dass nur sechs Schiilerinnen bzw. Schiler dieses

Examen nicht bestanden haben.
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Umsetzung im Schuljahr 2024:

- Das DGN hat fur das Schuljahr 2024/25 vom Ministerium die Erlaubnis erhalten, ein
,studentereksamen” mit ,dansk som andetsprog” fir diejenigen Schilerinnen und Schiler
anzubieten, fiir die Danisch keine Muttersprache ist. Ein Plan wurde ausgearbeitet und wird im
nachsten ,Evaluierungsbericht” beschrieben und nach den Erfahrungen aus dem ersten Jahr
bewertet werden.

- Der angesprochene Handlungsplan wurde umgesetzt. Die Schiilerinnen und Schiiler, die im
Schuljahr 2023/24 in der 1g und 2g waren, bekommen im Wesentlichen insgesamt eine
Wochenstunde mehr Déanischunterricht, die moglichst als ,skriftlighed” unter Anwesenheit des
Lehrers durchgefiihrt werden soll. Vor allemin der 1g wurden ,,sprogmentorer” eingesetzt. Dies sind
Schilerinnen und Schiiler, die beim Danisch-Anfangerunterricht die Lehrer unterstiitzen, sodass der
Sprachanteil erhoht werden kann. Ob diese MaRnahmen Wirkung zeigen, wird sich allerdings erst
im Examen 2025 zeigen. Ohnehin wird dieser Handlungsplan wegen des neuen Modelles mit ,,dansk

som andetsprog” in der 1g 2024/2025 nicht mehr umgesetzt.

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2024/25:
Am DGN soll ein Unterrichtsmodell eingeflihrt werden, in dem Schiilerinnen und Schiiler das Fach
,dansk som andetsprog A-niveau” statt des gewohnlichen dansk stx A abschlieBen. Ein konkretes

Konzept liegt vor, soll hier aber nicht aufgefiihrt werden.

b) Versaumnisse

Das Unterrichtsministerium hat im Sommer 2023 das erste Mal eine Versaumnisstatistik

veroffentlicht. Folgende Tabelle gibt die Zahlen fiir das DGN wieder:

Schuljahr 2021/ 22 2022/ 23 2023/ 24
DGN 7,8% 8,6% 8,55%
Landesdurchschnitt stx 9,8 % 9,2%
Die Versaumnisse liegen unter dem landesweiten Durchschnitt der w\‘{;s . & }-'47
G

letzten beiden Schuljahre. Dennoch liegen sie in einem Bereich, in dem

@
S A
Augenmerk auf diesen Indikator gelegt werden sollte. ws -ﬁ
a
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Laut Schulordnung

- konnen Sanktionen fiir Versaumnisse folgen, wenn diese 15% betragen.

- findet ein Gesprach mit der Teamleitung statt, wenn die Versdumnisse 10% libersteigen.

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2024/25:

Die Teamleitungen sollen aufgefordert werden, sehr viel schneller zu reagieren, wenn die
Versaumnisse 10% Ubersteigen. Mindliche oder schriftliche Verwarnung kénnen so u.U. schnell
erteilt werden. Es hat sich gezeigt, dass vor allem schriftliche Verwarnungen dazu fiihren, dass

Schilerinnen bzw. Schiiler ihre Versaumnisse reduzieren.

c) Ubergangsfrequenz

Die Ubergangsfrequenz gibt den Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an, die spatestens zwei Jahre
nach Abschluss am DGN eine weiterfiihrende Ausbildung begonnen haben. Leider sind die Zahlen
des Unterrichtsministerium, die fiir das DGN vorliegen an dieser Stelle nicht valide, da diejenigen,
die eine Ausbildung in Deutschland beginnen gezdhlt werden, als hatten sie keine Ausbildung
begonnen. Die aktuelle Zahl, die unter

https://uddannelsesstatistik.dk/pages/institutions/545007 Stx.aspx/

fiir das DGN zu finden ist, ist veraltet und absolut nicht aussagekraftig. Im Jahr 2020 brachte eine
eigene Untersuchung zu Tage, dass ziemlich genau 50% der Schulerinnen und Schiler eine
weiterfihrende Ausbildung in Deutschland und 50% in Danemark begonnen hatten. Legt man die
Annahme zugrunde, dass sich daran nichts geandert hat, folgt aus dem aktuellen Wert kein Anlass,
Malnahmen zu ergreifen. Unterstitzt wird dies nach wie vor durch die vielen Gesprache und
Kontakte, die man mit Ex-Schilerinnen bzw. Schillern hat. Auch in diesen kann man feststellen, dass
nahezu alle Schilerinnen und Schiler nach der Ausbildung am DGN ihre Berufsausbildung

fortsetzen.
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Il. Beschreibung der Raumlichkeiten und technischen Einrichtung:
Die Raume sind weiterhin in einem guten Zustand, so dass eine angenehme Lernatmosphare
geschaffen wird. Besucher loben in der Regel den guten Zustand des Hauptgebdudes und des

Gelandes.

Umsetzung im Schuljahr 2023/24:

Der Chemieraum ist renoviert und die Chemie-Sammlung neu aufgebaut. Das Ergebnis ist sehr gut.

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2024/25:
In den Sommerferien und zu Beginn des Schuljahres sollen die Fensterfronten an der Nord-, Ost-
und Sidseite erneuert werden. Dies erhoht hoffentlich die Energieeffizienz des Gebdudes und ein

besseres Innenklima.

Problematisch bleibt der Zustand des Gebaudes des Schilerwohnheimes. Hier wird weiter an dem
Projekt gearbeitet, ein neues Internatsgebaude zu errichten. Diese Aufgabe kann allerdings nicht
vom DGN alleine gemeistert werden, sondern bedarf der Unterstiitzung der gesamten Minderheit.
Gesprache laufen und die Minderheit ist sich der Notwendigkeit dieses Projektes bewusst. Mehr

kann zurzeit nicht getan werden.

Ill. Beschreibung des psychischen (Unterrichts)Klimas

Die im Dezember 2023 durchgefiihrte Untersuchung zum Wohlbefinden der Schiiler (,nationale
trivselsmaling”) zeigt insgesamt ein zufriedenstellendes Bild. Das Deutsche Gymnasium fir
Nordschleswig liegt in jeder Kategorie nahezu genau auf dem Landesdurchschnitt, sodass es auch hier
keinen Anlass zur Sorge gibt oder das akute MalBnahmen gefordert waren.

Selbstverstandlich ist es erstrebenswert, dass die Schiilerinnen und Schiiler 0\(\‘&5 G }"4;
am DGN gerne zur Schule gehen und dass der Anteil derjenigen, die auf die

2 .
Frage ,Gehst du gerne zur Schule” mit ,ja“ antworten, héher wird. L;Er _ﬁ
]
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Allerdings bleibt das DGN eine Schule und wird damit von den Schilerinnen und Schiilern auch
unbequeme Dinge erwarten, auf die nicht mit Hinblick auf gute Statistikresultate verzichtet werden
sollte. Dies sind z.B. Erwartungen an die Lerndisziplin, das Verhalten in einer Gruppe oder die
Selbstdisziplin, um den Unterricht z.B. so zu akzeptieren, wie er ist. Verbesserungsmoglichkeiten werden
am DGN in den Moglichkeiten fir die Schiillerinnen und Schiiler gesehen, den Unterricht zu evaluieren.
Es werden Evaluierungsgesprache durchgefiihrt. Erfahrungsgemafll duRern Schiilerinnen und Schiiler in

diesen Gesprachen aber selten Kritik.

Umsetzung im Schuljahr 2023/24:
Auf dem péadagogischen Wochenende im September 2023 ist die Erarbeitung eines solchen
Evaluierungswerkzeuges besprochen worden. Die Vertrauenslehrer haben es in Zusammenarbeit mit

der Schilerschaft erarbeitet.

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2024/25:
Der Lehrkorper soll motiviert und aufgefordert werden, dieses Werkzeug auszuprobieren und

anzuwenden.

Fir Schilerinnen und Schiler mit Herausforderungen bietet das DGN einige Hilfestellungen:
- Teamleitung
- Zwei Vertrauenslehrer
- Piavon ,ungeradgivning”
- Familienberatung (Tina Bruhn Hansen)

- Anke Krauskopf (Seelsorgerin der Deutschen Gemeinde)

- Kummerkasten ‘&‘&5 *G }-'47

- Schulleitung ,:,E'-}D -&

- Studienberatung/ ,lzesevejldening” [_;;:3; _ﬁ
O

Svinget 26 — 28, DK — 6200 Aabenraa / Apenrade, Telefon: +45 74 62 26 36

E — Mail: kontakt@deutschesgym.dk



http://www.deutschesgym.dk/

Deutsches Gymnasium flir Nordschleswig

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2023:

Um alle Schiilerinnen und Schiiler tiber die oben aufgeflihrten Moglichkeiten zu informieren, soll in
jedem Klassenraum zu Beginn des nachsten Schuljahres ein Plakat ,Wo finde ich Hilfe?”
aufgehangen werden.

In der Studienberatung muss ein Ubergang geschaffen werden, da die bisherige Studienberaterin
die Schule im Sommer 2024 verlassen wird. Zu diesem Zweck werden zwei Kolleginnen im Schuljahr
23/24 an einer Fortbildung teilnehmen, um sich Kompetenzen fiir die Studienberatung anzueignen.
Eine Kollegin wird in die Bearbeitung von SU-Antragen eingefiihrt und wird dazu der bisherigen

Studienberaterin im Schuljahr 2023/24 ,tiber die Schulter schauen”.

Umsetzung im Schuljahr 2023/24:
- Das Plakat ist erstellt und aufgehangen
- Die Ausbildung der beiden Kolleginnen ist im Gange, die Umstellung der Studienberatung bereits

vollzogen.

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2024/25
Am Ende des Schuljahres wurde zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern eine Handypolitik

formuliert. Es gilt nun, diese Politik unter der Schiilerschaft zu verbreiten und sich daran zu halten.

Von der Schiilervertretung wurde formuliert, dass der Zusammenhalt zwischen den Jahrgingen

gefordert werden konnte und sollte.

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2023:
Die Schilervertretung wird in entsprechenden Aktivitaten unterstiitzt, ohne dass an dieser Stelle
konkrete Aktivitaten vorgeschlagen werden, denn diese sollen moéglichst von der Schilerschaft

ausgehen.
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Umsetzung im Schuljahr 2023/24:
Die SV wurde unterstitzt und hat eine Reihe gut besuchter Aktivitaten durchgefiihrt. Nach Aussage des
Schilersprechers sei der Zusammenhalt besser geworden. Selbstverstandlich soll auch die SV weiterhin

motiviert und unterstitzt werden, Aktivitdten fiir die Schilerschaft durchzufiihren.

Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen folgende Gremien zur Verfiigung, in denen das
psychische Arbeitsklima im Blick behalten werden soll. Dies sind:
- SU-Ausschuss

- Sl-Ausschuss

Dariber hinaus gibt es Personalvertreter, die ebenfalls das psychische Arbeitsklima im Blick behalten
sollen. Dies sind:
- TR-Vertreter als Vertretung von GL

- Personalrat

Handlungsplan fiir das Schuljahr 2023:
Im Schuljahr 2023 sollen die Aufgabenbereiche der verschiedenen Vertretungen schriftlich
formuliert und so die Aufgaben der einzelnen Gremien/ Vertreter gegeneinander abgegrenzt

werden.

Umsetzung im Schuljahr 2023/24:

Das Dokument ist erstellt. Die Aufgabenbereiche der beiden Vertretungen wurden diskutiert und

erstellt.
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