
Verwarnung oder 
anstellungsrecht­

liche Sanktion.

Sexismus-Leitfaden
Behandelt dich jemand sexistisch oder fühlst du dich einer sexuellen 

Belästigung ausgesetzt und weißt nicht, an wen du dich wenden kannst?

Bist du hauptamtlich 
bei einem Verband der 
deutschen Minderheit 

angestellt?

Bist du Mitglied in 
einem Verein, Verband 

oder in einer Organisation 
der Minderheit?

Gespräche 
mit allen 

Beteiligten.

FALLS  
EINE GRUND­

LAGE BESTEHT 
UND WEITERE 

SCHRITTE 
EINGELEITET 

WERDEN 
MÜSSEN:

Maßnahmen oder 
Sanktion in Über­
einstimmung mit 

Satzung.

ODER

ODER

ODER

AG Gleich­
stellung

Vorsitz/ 
Vorstand der
Organisation

Geschäfts­
führerrunde

Leitung oder 
AMR

ODER


